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Avviso Pubblico Offerta Formativa e incentivi occupazionali per i contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca (D.G.R. n. 664 del 31/10/2017
ALLEGATO A

Istanza presentazione progetti  (art. 47 D.P.R. 445/2000) 
[image: image1.png]
In relazione a quanto previsto dall'Avviso pubblico “OFFERTA FORMATIVA E INCENTIVI OCCUPAZIONALI PER I CONTRATTI DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA . PERCORSI INDIVIDUALI.”
	Avviso

  
	Estremi provvedimento di approvazione
	Pubblicato in BURC

	
	
	


CONSAPEVOLI delle responsabilità anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
	Istituzione formativa


Il sottoscritto (Nome e cognome)  nata/o il ___________  nel  Comune di __________Prov  _______ Codice Fiscale _______________Indirizzo Mail ______________________ Tel. ______________________
In qualità di legale rappresentante/altro soggetto con potere di firma dell’istituzione formativa : ___________________________

C.F./P. IVA _________________________________ dipartimento universitario o altre strutture aventi autonomia ai fini della stipula/sottoscizione delle proposte e degli atti previsti ___________________________________________________________
DICHIARA
1. che le attività progettuali di competenza  si svolgeranno presso la sede operativa ubicata in Campania;
2. di essere a conoscenza delle previsioni stabilite e delle norme contenute e richiamate nell’Avviso Pubblico sopra richiamato;
3. di impegnarsi a realizzare le attività di monitoraggio e di verifica dei risultati in raccordo con l’Amministrazione regionale e secondo quanto previsto dall’Avviso;
4. di essere in regola con l'iscrizione nell'Albo Informatico dei soggetti autorizzati all'attività d'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro
;
5. (in alternativa al punto precedente) di delegare al seguente ente __________ in regola con l'accreditamento (cod. ____ D.D. ___ del ____), le attività di accompagnamento al lavoro, secondo le modalità e nei limiti previsti dalle Linee guida beneficiari di cui al  DD 148 – DG 1 del 30/12/2016  e ss.mm.ii;
6. di impegnarsi alla messa in trasparenza e al riconoscimento delle competenze acquisite dal/gli apprendista/i, secondo quanto previsto dall’Avviso e sulla base dei risultati conseguiti all'interno del percorso di formazione esterna e interna all’impresa, anche in caso di interruzione anticipata del percorso e di mancato conseguimento del titolo titolo di studio;
7. di predisporre un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative al progetto;
8. di non aver ottenuto, per le spese di cui alla presente domanda, alcun contributo pubblico (comunitario, nazionale, regionale, ecc.);
9. di aver assolto all’imposta di bollo per l’importo vigente con la seguente modalità: (in caso di assolvimento in maniera virtuale come da autorizzazione n. … del (gg/mm/aaaa); 

10. di non essere soggetto ad imposta di bollo in quanto: (indicare motivazione ed eventuali riferimenti normativi);
11. di aver individuato per il ruolo di tutor aziendale: Nome______________ cognome____________ Codice Fiscale___________, in possesso della necessaria esperienza e professionalità; (aggiungere se necessario)
In caso di soggetti proponenti privati:
12. essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori o essere in possesso della certificazione che attesti la sussistenza e l’importo di crediti certi, liquidi ed esigibili vantati nei confronti della Regione Campania di importo pari agli oneri contributivi accertati e non ancora versati da parte del medesimo soggetto (DURC). Il soggetto richiedente che, al momento della presentazione della domanda, non abbia sede o unità operativa in Campania, ma in altro Stato dell’UE è tenuto a produrre la documentazione equipollente al DURC, secondo la legislazione del Paese di appartenenza; 

13. essere in regola con la normativa antimafia;

14. possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del Beneficiario non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

15. essere regolarmente iscritto:

• nei casi previsti dalla legge, nel registro delle imprese della CCIAA territorialmente competente;

• nel caso di associazioni, fondazioni e altre istituzioni di carattere privato, al Registro delle persone giuridiche istituito presso le prefetture o presso le Regioni se le attività dell’ente è esercitata in una sola Regione;

• nel caso di esercenti tutte le attività economiche e professionali la cui denuncia alla Camera di Commercio sia prevista dalle norme vigenti (purché non obbligati all’iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali), al REA – Repertorio delle Notizie Economiche e Amministrative presso le CCIAA;

• nel caso di associazioni riconosciute a livello regionale, nell’elenco regionale delle associazioni o fondazioni riconosciute;

• nel caso di associazioni o fondazioni riconosciute a livello nazionale, nell’elenco della Prefettura delle associazioni o fondazioni riconosciute;

• nel caso di professionisti obbligati all’iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali, al pertinente albo professionale;

• nel caso di professionisti non obbligati all’iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali, iscrizione IVA ed alla Gestione Separata INPS.

16. non essere stato destinatario di provvedimenti di sospensione dell’attività imprenditoriale o di provvedimenti interdittivi, intervenuti nell’ultimo biennio, alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni e alla partecipazione alle gare pubbliche, secondo quanto risultante dai dati in possesso dell’Osservatorio dei Lavori Pubblici;

17. non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato o non essere stato destinatario di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale del legale rappresentante;

18. osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di: prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali; salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;  inserimento dei disabili; pari opportunità; contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale;  tutela dell’ambiente;

19. essere impresa attiva già al momento della presentazione della domanda e non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, liquidazione volontaria, concordato preventivo né avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti;

In caso il proponente sia anche datore di lavoro:
20. non assumere un soggetto che, nell’ultimo rapporto di lavoro a tempo indeterminato, è stato dipendente dell’impresa o di imprese che presentino assetti proprietari coincidenti con quelli dell’impresa che provvede alle assunzioni, ovvero che siano, con quest’ultima, in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’articolo 2359 c.c.;
21. non aver effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo (ovvero aver effettuato licenziamenti  nei 6 mesi precedenti, tuttavia l'accordo sindacale sottoscritto in data ____ prevede ______________  che _______________);

22. non avere in corso procedure di CIG straordinaria o in deroga per la stessa qualifica professionale oggetto della richiesta di contributo (ovvero avere in corso procedure di CIG straordinaria o in deroga, tuttavia l'assunzione  prevista/effettuata riguarda una diversa unità produttiva e tale possibilità sia prevista nell'accordo sindacale sottoscritto dall'impresa con ___________ in data ______________);
23. capacità strutturali, ossia spazi per consentire lo svolgimento della formazione interna e in caso di studenti con disabilità, il superamento o abbattimento delle barriere architettoniche
  presso la suddetta unità locale/sede operativa;
24. capacità tecniche, ossia una disponibilità strumentale per lo svolgimento della formazione interna, in regola con le norme vigenti in materia di verifica e collaudo tecnico, anche reperita all'esterno dell'unità produttiva
 presso la suddetta unità locale/sede operativa ;
25. capacità formative, garantendo la disponibilità di uno o più tutor aziendali per lo svolgimento dei compiti di cui all'art. 7 del Decreto Interministeriale 12/10/2015
 presso la suddetta unità locale/sede operativa ;
	Imprese/datori di lavoro


Il sottoscritto (Nome e cognome)  nata/o il ___________  nel  Comune di __________Prov  _______ Codice Fiscale _______________Indirizzo Mail ______________________ Tel. ______________________
In qualità di legale rappresentante/altro soggetto con potere di firma dell’impresa/datore di lavoro : ______________________

C.F./P. IVA _________________________________
COMUNICA
il proprio impegno a stipulare un contratto di Apprendistato in Alta Formazione (D. Lgs. 81/2015, art.
45) della durata di anni/mesi …… con il destinatario/i come di seguito individuato/i nell'ambito del progetto presentato dalla suddetta istituzione formativa
	Nome
	Cognome
	C. F. 
	CCNL applicato

	
	
	
	


(in alternativa)
l'assunzione con contratto di Apprendistato in Alta Formazione (D. Lgs. 81/2015, art. 45) della durata di mesi …… con il destinatario/i come di seguito individuato/i nell'ambito del progetto presentato dalla suddetta istituzione formativa
	Nome
	Cognome
	C. F. 
	CCNL applicato
	Cod. UNILAV

	
	
	
	
	


DICHIARA
di possedere i seguenti requisiti:
1) essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori; 

2) essere in regola con la normativa antimafia;

3) possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del impresa non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

4) avere sede o unità produttiva locale destinataria dell’intervento nel territorio regionale;  

5) essere regolarmente iscritto:

• nei casi previsti dalla legge, nel registro delle imprese della CCIAA territorialmente competente;

• nel caso di associazioni, fondazioni e altre istituzioni di carattere privato, al Registro delle persone giuridiche istituito presso le Prefetture o presso le Regioni se le attività dell’ente è esercitata in una sola Regione;

• nel caso di esercenti tutte le attività economiche e professionali la cui denuncia alla Camera di Commercio sia prevista dalle norme vigenti (purché non obbligati all’iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali), al REA – Repertorio delle Notizie Economiche e Amministrative presso le CCIAA;

• nel caso di associazioni riconosciute a livello regionale, nell’elenco regionale delle associazioni o fondazioni riconosciute;

• nel caso di professionisti obbligati all’iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali, al pertinente albo professionale;

• nel caso di professionisti non obbligati all’iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali, iscrizione IVA ed alla Gestione Separata INPS.

6) non essere stato destinatario di provvedimenti di sospensione dell’attività imprenditoriale o di provvedimenti interdittivi, intervenuti nell’ultimo biennio, alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni e alla partecipazione alle gare pubbliche, secondo quanto risultante dai dati in possesso dell’Osservatorio dei Lavori Pubblici;

7) non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato o non essere stato destinatario di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale del legale rappresentante;

8) osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di: prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali; salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;  inserimento dei disabili; pari opportunità; contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale;  tutela dell’ambiente;

9) essere impresa attiva già al momento della presentazione della domanda e non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, liquidazione volontaria, concordato preventivo né avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti;

10) capacità strutturali, ossia spazi per consentire lo svolgimento della formazione interna e in caso di studenti con disabilità, il superamento o abbattimento delle barriere architettoniche;

11) capacità tecniche, ossia una disponibilità strumentale per lo svolgimento della formazione interna, in regola con le norme vigenti in materia di verifica e collaudo tecnico, anche reperita all'esterno dell'unità produttiva;

12) capacità formative, garantendo la disponibilità di uno o più tutor aziendali per lo svolgimento dei compiti di cui all'art. 7 del Decreto Interministeriale 12/10/20154 ;

13) non assumere soggetti che, nell’ultimo rapporto di lavoro a tempo indeterminato, siano stati dipendenti dell’impresa o di imprese che presentino assetti proprietari coincidenti con quelli dell’impresa che provvede alle assunzioni, ovvero che siano, con quest’ultima, in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’articolo 2359 c.c.;

14) non aver effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative, nei 6 mesi precedenti la presentazione delle proposte progettuali;

15) non avere in corso procedure di CIG straordinaria o in deroga per la stessa qualifica professionale oggetto della richiesta di contributo, salvo che l'assunzione sia effettuata presso una diversa unità produttiva, purchè tale possibilità sia prevista nell'accordo sindacale sottoscritto dall'impresa;
16) di optare, ai fini degli aiuti previsti dal suddetto Avviso, per il regime previsto dal seguente Regolamento UE: _______ 
17) che le attività progettuali di competenza  si svolgeranno presso la seguente sede operativa ubicata in Campania: ________;
18) di predisporre un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative al progetto;

19) di non aver ottenuto, per le spese di cui alla presente domanda, alcun contributo pubblico (comunitario, nazionale, regionale, ecc.);
20) di essere a conoscenza delle norme contenute e richiamate nell’AVVISO PUBBLICO sopra citato ed in particolare quanto riferito ad ispezioni, controlli, revoche dei benefici e sanzioni e di impegnarsi a rispettarle;

21) di impegnarsi ad accettare, durante la realizzazione del progetto e a seguito della rendicontazione delle spese sostenute, le indagini tecniche ed i controlli che Regione  ed altri Organi di controllo nazionali riterranno opportuno effettuare ai fini della valutazione e vigilanza dell’intervento oggetto della domanda stessa ed a fornire tutta la documentazione che verrà eventualmente richiesta;
22) di realizzare le attività di monitoraggio e di verifica dei risultati in raccordo con l’Amministrazione regionale e secondo quanto previsto dall’Avviso;
23) di aver assolto all’imposta di bollo per l’importo vigente con la seguente modalità: (in caso di assolvimento in maniera virtuale come da autorizzazione n. … del (gg/mm/aaaa); 

24) di non essere soggetto ad imposta di bollo in quanto: (indicare motivazione ed eventuali riferimenti normativi);
25) di impegnarsi a collaborare con l'Istituzione formativa, tra l'altro, per la  messa in trasparenza e al riconoscimento delle competenze acquisite dall’apprendista, secondo quanto previsto dall’Avviso  e sulla base dei risultati conseguiti all'interno del percorso di formazione interna all’impresa, anche in caso di interruzione anticipata del percorso e di mancato conseguimento del titolo titolo di studio; 
26) di impegnarsi  a mantenere il contratto di lavoro oggetto della presente richiesta di incentivo almeno fino al termine del previsto periodo formativo, o comunque fino al conseguimento del titolo nel caso ciò avvenga prima di tale termine; 
27) di aver individuato per il ruolo di tutor aziendale il/la seguente signore/a………………… ……C.F. ________
in possesso dei necessari requisiti.
(Per i soggetti proponenti privi di sede o unità operativa in Campania, al momento della presentazione della domanda, i requisiti di cui ai numeri  4) e 5) sono dichiarati sotto forma di impegno e devono essere dimostrati prima dell’erogazione del primo pagamento del contributo concesso. )
	Studente/apprendista


Il sottoscritto (Nome e cognome)  nata/o il ___________  nel  Comune di __________Prov  _______ Codice Fiscale _______________Indirizzo Mail ______________________ Tel. ______________________ e residente in _______ 
DICHIARA
requisiti di carattere generale: 
1. nazionalità italiana o di altri paesi appartenenti all’Unione Europea o nazionalità di paesi non appartenenti all’Unione Europea, con regolare permesso di soggiorno in Italia;
	Permesso di soggiorno
	
	

	Rilasciato da
	N.
	scadenza

	
	
	


2. residenza o domicilio in Campania, nel Comune sopra indicato (o in alternativa di impegnarsi a ottenere la residenza o eleggere domicilio in Campania entro la data di sottoscrizione del contratto) ;
3. di essere nato nella data sopra indicata e di avere, pertanto, età compresa  tra i 18 e i 29 anni; 
requisiti specifici per tipologia di percorso: 

Essere iscritto a un corso per il conseguimento del  seguente titolo di studio : (Laurea (1° ciclo),  Laurea magistrale, Laurea magistrale a ciclo unico –  Diploma accademico di I e di II livello) 

e
Aver  già conseguito almeno 60  CFU/CFA (se iscritto a un corso per il conseguimento della Laurea (1° ciclo) e il  Diploma accademico di I Livello)
Aver già conseguito 180 CFU (se iscritti a un corso per il conseguimento della Laurea magistrale a ciclo unico di durata quinquennale o 240 CFU se di durata esennale)

o
Essere iscritto a un corso per il conseguimento del  titolo: (di Master di I o II livello relativi nell'ambito del sistema universitario e nel sistema AFAM o in alternativa essere in possesso dei requisiti per l'accesso a tale percorso)

o
Essere essere già ammesso nel seguente percorso di dottorato ___  - bando di selezione _____  Università ____________________;, e in possesso dei requisiti previsti dall'Avviso
o
Essere iscritto a un percorso per il conseguimento del seguente titolo ITS  o in alternativa essere in possesso dei requisiti per l'accesso a tale percorso
o
Essere  iscritto al registro dei praticanti per il tirocinio obbligatorio, presso il seguente Ordine o Collegio professionale _________
o
Essere in possesso  del seguente  titolo di studio Universitario: (almeno Laurea (1° ciclo),  o Diploma accademico di I Livello) conseguito presso ____ in data _____  o  essere iscritto al seguente corso univeritario: ______ presso _____

Essere a conoscenza delle previsioni stabilite e delle norme contenute e richiamate nell’AVVISO PUBBLICO;

In qualità di destinatario del buono formativo per le attività di cui al Par. ___ dell'Avviso pubblico, inoltre, 
DICHIARA
di accettare che  la seguente istituzione formativa incassi in nome e per conto proprio l’importo del buono formativo il cui ammontare è specificato nella proposta progettuale presentata dalla detta istituzione formativa e che quest'ultima metta in atto i necessari adempimenti finalizzati all'erogazione dello stesso:
	
	Denominazione/Ragione sociale 
	Forma giuridica

	
	
	

	Sede legale 
	Comune
	CAP
	Via
	n.
	prov

	
	
	
	
	
	

	C.F./P.IVA
	Codice fiscale
	Partita IVA

	
	
	


	dipartimento universitario o altre strutture aventi autonomia ai fini della stipula/sottoscizione delle proposte e degli atti previsti 

	
	Denominazione/Ragione sociale 
	Forma giuridica

	
	
	

	Sede 
	Comune
	CAP
	Via
	n.
	prov

	
	
	
	
	
	

	C.F./P.IVA
	Codice fiscale
	Partita IVA

	
	
	


I sopraelencati 
Si impegnano a dare immediata comunicazione di qualsiasi variazione in merito a quanto sopra dichiarato e
CHIEDONO
1. che il progetto dal titolo ..................................................................................................................descritto nell'allegato alla presente domanda, di cui costituisce parte integrante, venga sottoposto alle attività di verifica di ammissibiltà;

2. l'ammissione a finanziamento delle spese per la progettazione ed erogazione dell’attività formativa individuale e/o specialistica addizionale alla formazione ordinamentale e per il tutoraggio formativo individualizzato – Buono formativo, nell'ambito del progetto sopra individuato, per un importo di € ______________ ; 
3. l'ammissione a  finanziamento per le spese connesse con le attività di accompagnamento al lavoro per un importo di € _____________;
4. l'ammissione a finanziamento delle spese per le Attività formative individualizzate in affiancamento nell'ambito della formazione interna per un importo di € ______________ ; 
Per un importo totale (2)+(3)+(4) di € ______________
SI IMPEGNANO
in caso di ammissione a finanziamento a costituire la prevista Associazione Temporanea di Scopo.
AUTORIZZANO
l’Amministrazione regionale al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti con la presente dichiarazione, per finalità gestionali e statistiche, anche mediante l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e della riservatezza e ai sensi dell’articolo 38 del citato DPR n. 445/2000 e con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.lgs 196/2003 smi.allegando alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un documento di identità.

Si allegano alla presente:
1) formulario progettuale;
2) Protocollo/i sottoscritto/i ai sensi del Decreto Interministeriale 12/10/2015;

3) dichiarazione/i delle imprese di cui all'allegato C (de minimis) o di cui all'allegato D (esenzione);

Località e data      
In fede 
	Istituzione formativa

	(Denominazione)
	(nome cognome)
	(Firma)

	(Dip./altra struttura )
	


	Imprese/datori di lavoro

	(N.)
	(Ditta)
	(nome cognome)
	(Firma)

	
	
	
	


	Studente/apprendista

	(nome cognome)
	(Firma)

	
	


Imposta di bollo vigente








�	art. 1 legge del 14 febbraio 2003 n. 30 e art. 6  - D.Lgs. 10-9-2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla 14  febbraio 2003, n. 30” - Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 20 settembre 2011.


�	 I requisiti e le capacità strutturali, tecniche e formative previsti dall’art. 3 del Decreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015 e di cui alla D.G.R. della Campania n. 522 del 27/09/2016, presso l'unità locale, ubicata in Regione Campania, sede di lavoro degli apprendisti destinatari ai sensi del presente Avviso.


�	Vedi nota precedente


�	Vedi nota precedente
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